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Maternidade privilegiada

Se aprovada, lei ampliara licenca as maes adotantes Dois importantes projetos de
reforma constitucional estdo em discussdo: ampliagdo da licenga-maternidade e reducao
da jornada de trabalho. A Constitui¢ao Federal assegura a mulher a licenca-gestante, de
120 dias, sem prejuizo do emprego e saldrio, garantindo-lhe descanso fisico e emocional
em decorréncia da gravidez, mas, principalmente, deixar a trabalhadora ao cuidado
exclusivo da crianga. Mas o periodo sempre foi criticado por ndo ser suficiente para a
mae, sendo nesse cendrio de diversas opinides publicadas sobre a Lei 11.770, de 9/9/08,
que criou o programa Empresa cidada para prorrogar por 60 dias a licenca-maternidade.
O custo desse periodo é da empresa, que garante dedugdo fiscal quando tributada com
base no lucro real.

A lei determina que a mulher nao exerca atividade remunerada nesse periodo, tampouco
deixe a crianga em creche ou organizacao similar. Esse programa trata a prorrogacao da
licenca como faculdade e nao obrigac¢do, motivo pelo qual muitas empresas nao aderem.
Mesmo porque algumas ndo sao tributadas com base no lucro real, e outras ndo veem no
beneficio fiscal a compensag¢do adequada e compativel ao afastamento de uma
funciondria pelo periodo de seis meses. Em julho de 2010, foi aprovada pelo Senado
Federal, por unanimidade, proposta de emenda constitucional que torna o beneficio
obrigatdrio a todas as empresas empregadoras.

Resta esperarmos pela aprovacao na Camara dos Deputados e promulgacao.

A lei, se aprovada, ampliaré a licenca as maes adotantes. Em que pese a observancia ao
risco de desemprego das mulheres, ndo podemos deixar de aclamar a proposta, uma vez
que reflete os anseios de uma populagcdo que, para além de zelar pela producio e
crescimento econdmico, preza valores de inigualdvel grandeza social, como a
maternidade, tornando concretas as premissas constitucionais do valor social do
trabalho e funcdo social da propriedade.

Outro importante projeto de emenda versa sobre a redu¢do de jornada. A Constitui¢ao
prevé que a jornada semanal ndo ultrapasse 44 horas semanais. Atualmente, se houver
horas extras, é devido o adicional obrigatério de 50%. O Projeto de Emenda
Constitucional 231/05 prevé a reducdo de jornada para 40 horas semanais e o adicional
de horas extras majorado para 75%. E sabido que as partes, por meio de acordos e
convengdes coletivas, podem transacionar adicional maior que o minimo constitucional,
o que fazem por concessdes reciprocas.

O sucesso desse projeto permitird a todos os empregados o adicional de 75%, o que vem
preocupando o empresariado. Essa medida prega a reducdo de horas extras trabalhadas,
aumento de postos de trabalho e, consequentemente, a arrecadacio de impostos. Menor
jornada € realidade em paises europeus, contudo, a iniciativa econdmica no Brasil é
custosa, especialmente em razao dos impostos, e qualquer politica que vise a criagao de
postos de trabalho e aumento dos direitos sociais deve estar atrelada a uma politica
tributdria que nao prejudique a atividade econdmica. (Com Elisa Tavares, advogada
do Sevilha, Andrade, Arruda Advogados)



